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REGIMEN JURIDICO, NOMBRE, NACIONALIDAD,
DURACION, DOMICILIO, NATURALEZA

ARTICULO lo. LaCorporacién que con los presentes Estatutos surge alavida
juridica, se constituye conforme a las disposiciones legales contenidas en el Titulo
XXXV, Libro Primero del Cédigo Civil Colombianc y disposiciones reglamenta-

rias.

ARTICULO 2o, LaCorporacién se denominarda ASOCIACION DE ENTIDADES
DEL SECTORELECTRONICO «ASESEL», es de nacionalidad colombianay dura-
ra por tiempo indefinido; pero se disolvera cuando asilo decidan validamente los
miembros y en los casos previstos enla Ley.

ARTICULO Jo. El domicilio de la Corporacién es la ciudad de  Santa Fé de
Bogota, Distrito Capital, donde funcionaran su direccién y administracién, pero
podra establecer sedes, sucursales o dependencias en otras ciudades del pas, o
fuerade Colombia.

ARTICULO4o. La Corporacién «ASESEL» como persona juridica tiene plena
capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones, para ejecutar toda clase
de actos juridicos y operaciones legales que se requiera, para ser representada
judicial y extrajudicialmente, para adquirir bienes muebles o inmuebles a cualquier
titulo, importar o exportar bienes o insumos o servicios, para aceptar auxilios,
legados o donaciones, para contratar, para transigir, para permutar o enajenar,
hipotecar o gravar en cualquier forma sus bienes y para establecer sobre ellos
limitaciones de dominio.

CAPITULO SEGUNDO
CARACTERY OBJETO DE ASESEL
ARTICULO 50.  LaCorporacion « ASESEL», es una asociacion sin fines de lucro,

cuyo objeto fundamental es estimular, promover y hacer mds eficiente y efectivo el
desarrollo del sector electrénico y de sus ramas afines y complementarias.




OBJETIVOS Y FINES DE «ASESEL»
ARTICULOG6o. Los objetivosy fines principales de «ASESEL» son:

a) Promover, asesorar y colaborar en laelaboracién y ejecucion de programas que
tiendan a desarrollar el sector electrénico y de sus ramas afinesy complementarias
en su conjunto.

b) Obtener los apoyos institucionales necesarios para que «ASESEL» pueda ejecu-
tar sus programas.

c) Crear un centro de documentacién e informacién, en aspectos de comerdializacién
y mercadeo nacional e internacional, de tecnologia electrénica y desarrollo de
productos, en administracién y gerencia de investigacion y desarrollo y promover
el intercambio bibliografico con centros afines, empresas, universidades e institu-
ciones nacionales o extranjeras.

d) Ser una de las entidades representantes del sector electrénico y de las ramas
afines con este, ante el Gobierno y desarrollar mecanismos de coordinacién con
éste Ultimo.

e) Gestionar ante el gobierno larevisién y modificacion de las politicas que afectan
la adquisicion de bienes e insumos (materiales y componentes) necesarios para el
desarrollo industrial del sector.

f) Administrar un centro de suministro de componentes y materiales, racionalizan-
do la demanday sistermatizando su consumo.

g) Cooperar y/o asociarse con instituciones nacionales e internacionales de dere-
cho publicoy privado, que desarrollen un objetivo semejante o a través de quienes
se pueda coordinar laejecucion y extension de sus objetivos.

h) Manejar los recursos y fondos destinados al desarrollo del sector electrénico
que le sean confiados o asignados.

i) Desarrollar y estimular sola o asociada el establecimiento de programas de
capacitacion del recurso humano necesario parael sector.
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j) Establecer sola o asociada un centro de investigacién en electrénica, cuya
fundamentacion sea desarrollar productos electrénicosy propender por la norma-
lizaciény homologacién de los productos nacionales e importados del sector.

k) Realizar toda clase de contratos con entidades ptiblicas y privadas que permitan
garantizar el crecimiento de la asociacion.

) Administrar todos los proyectos y actividades que se desarrollen al interiory al
exterior de la asociacién que le sean asignados.

PARAGRAFO. En desarrollo de sus objetivos, la Corporacién podra crear uno o
varios fondos especiales, contratar y/o asociarse con fundaciones, corporaciones,
entidades pUblicas o privadas, nacionales, internacionales o extranjeras, cuyos fines
sean similares, destinados a agilizar administrativamente el desarrollo de sus pro-
gramas; realizar trimites de importacidn y exportacion de bienes e insumos rela-
cionados con el sector; diligenciar la compra en el exterior; haciendo uso del volu-
men, para buscar mejores precios y calidades; y en general, realizar todas las
operaciones de caracter econémico, comercial o institucional, tendientes al cum-
plimiento y realizacién de sus objetivos.

CAPITULO CUARTO

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 7o.  El patrimonio de la Corporacién « ASESEL», estara constituido
por:

a) La suma que inicialmente han aportado voluntariamente los fundadores;

b) Los aportes de admisién de los Miembros Asociados;

c) Las donaciones, legados asignaciones, auxilios, etc., de personas naturales o
juridicas de derecho privado o pablico, nacionales o extranjeros que ASESEL acep-

te,

d) Los ingresos que produzcan sus bienes o las retribuciones que se paguen por la
prestacion de servicios a terceros;,



e) Todos los bienes que adquiera legitimamente.

PARAGRAFO lo. La Corporacién gozara de plenallibertad parael manejo de sus
finanzas.

PARAGRAFO 2o. Cuando se presente superavit al final del ejercicio fiscal, éste sera
invertido para cumplir los objetivos de la Asociacién, segin la determinacién que al
respecto tome el Consejo Directivo.

PARAGRAFO Jo. El capital de la Corporacién asciende a la fecha de su constitucion
alasuma de QUINIENTOS ML PESOS ($500.000.00), MONEDA CORRIENTE,
aportados por los Miembros Fundadores.

ARTICULO8o. Los aportes de afiliacion de los Miembros Asociados seran mo-
dificados por el Consejo Directivo.

ARTICULO 90. Los aportes contemplados en el Paragrafo 3o. del Articulo 7o. y
en el Articulo 8o. se pagaran en el momento de la afiliacion de los Miembros
Fundadores o Asociados.

CAPITULO QUINTO
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO [0o. La Corporacién, estard compuesta por: a) Miembros Fundado-
res, b) Miembros Asociados, c) Miembros Honorarios, d) Miembros Activosy e)
Miembros Adherentes.

ARTICULO / /o. Son Miembros Fundadores las personas naturales o juridicas de
derecho pUblico o privado, que firman el Acta de Constitucién de «ASESEL» y que
cumplan con las obligaciones y reglamentos establecidos en los presentes estatu-
tos.

PARAGRAFO. El Miembro Fundador mantendra esta condicion en forma vitalicia y
durante todalavida de la Institucién, a menos que manifieste lo contrario al Consejo
Directivo o lo determine dicho Consejo en los casos previstos por el reglamento
interno, con el voto favorable de la mitad més uno de los integrantes del Consejo
Directivo, o presente solicitud formal de desafiliacion en forma definitiva.
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ARTICULO I20. Serin Miembros Asociados aquellas personas naturales o juridi-
cas de derecho publico o privado que soliciten formalmente al Director Ejecutivo
su admisién, sean admitidas por el Consejo Directivo y cumplan con las obligacio-
nes establecidas en los estatutos y en los reglamentos.

PARAGRAFO. Cualquier persona natural o juridica que desee ser aceptada como
Miembro Asociado ala Corporacién, debera ser presentada por el Director Ejecu-
tivo.

ARTICULO /30, Serin Miembros Honorarios aquellas personas naturales, que a
propuesta del Consejo Directivo, <ASESEL» tenga a bien designar.

ARTICULO [4o. Se consideran Miembros Activos los Miembros Fundadores y
Asociados que se encuentren a paz y salvo por todo concepto con la corporacion.

ARTICULO I50. Son deberes de los Miembros Activos cumplir con todas las
disposiciones de los presentes estatutos, las resoluciones y reglamentos que dicten
el Consejo Directivo y cooperar en forma personal y desinteresadamente en todas
las labores o trabajos que se les encarguen.

ARTICULO /6o. Los Miembros Activos perderan esa condicién cuando asi lo
expresen ellos, o lo determine el Consejo Directivo en los casos previstos por el
reglamento interno, y con el voto favorable de la mitad mas uno de los integrantes.

PARAGRAFO | La decisién del Consejo Directivo, a que se refiere el articulo
anterior, podra ser apelada ante la Asamblea General, la cual podra revocarlasi asi
lo disponen lamitad mas uno de los miembros presentes.

PARAGRAFO 2 Para lograr sus fines, la Corporacién podré contratar los servicios
y fijar los honorarios y/o asignaciones de cualquier Miembro Activo y de otras
personas naturales y juridicas.

ARTICULO | 70. Se consideran Miembros Adherentes las personas juridicas de
derecho publico 6 privado de nacionalidad extranjera.

PARAGRAFO I:Los Miembros Adherentes podrén tener los beneficios que ASESEL
ofrece a los afiliados pero en las reuniones programadas de Asamblea General
podran participar con voz pero sin voto.



DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO /8o. Ladirecciény administracién de la Corporacion estaran a cargo
de:

a) La Asamblea General de Miembros Activos,

b) El Consejo Directivo.

<) El Director Ejecutivo.

d) El Secretario.

€) Los demis funcionarios necesarios, seglin la estructura interna que el Consejo
Directivo dé ala Corporacién.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO /90. LaAsamblea General es el 6rgano superior de la Corporaciény
esta compuesta por todos los Miembros Activos reunidos en niimero tal que con-
formen el quérum estatutario. La Asamblea General se reunira ordinariamente
cada afio, el primer trimestre, a la hora y el lugar que para el efecto sefale el
Consejo Directivo y extraordinariamente cuando lo convoquen el Consejo Direc-
tivo, el Presidente, el Revisor Fiscal o el treinta por ciento (3096) de los Miembros
Activos. La convocatoria para reuniones ordinarias o extraordinarias deber4 efec-
tuarse por lo menos quince (15) dias antes de la fecha escogida para la reunién,
mediante notificacion personal y escrita alos miembros o mediante |a publicacién
de un aviso en un diario de amplia circulacién nacional. Si la Asamblea General no
hubiese sido convocada para celebrar su reunién ordinaria, se reunira por derecho
propio el tercer martes de abril, alas seis (6) de la tarde, en lasede dela Corpora-
cién,

ARTICULO 200. Constituye quérum suficiente para que la Asamblea General pue-
da deliberar y tomar decisiones validas, la asistencia de la mitad mas uno de los
Miembros Activos, personalmente o mediante representacion, caso en el cual, la
personeria deberd ser acreditada por escrito. Cada miembro podra representar
maximo a tres miembros ausentes. A las personas juridicas las representari el
Gerente, Presidente, Director o sudelegado. En caso de no veri
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ficarse dicho quérum, pasada una hora después de la citada, la Asamblea General
podré sesionar con cualquier nimero plural de Miembros Activos.

PARAGRAFO |: Las decisiones de la Asamblea General se adoptaran por el voto
de lamitad mas uno de los Miembros Activos que conforman el quérum.

FARAGRAFO2: Siel calculo para determinar el poder decisorio en una votacién
resultase una fraccion, se convertira en nimero entero de la siguiente manera:

a) Cuando la cifra decimal esté entre cero uno (01) y cincuenta (50), se aproximara
al nimero entero inmediatamente inferior.

b) Cuando la cifra decimal esté entre cincuentay uno (51) y noventay nueve (99), se
aproximara al nimero entero inmediatamente superior.

ARTICULO 2/o. Son funciones de la Asamblea General:

a) Elegir los miembros que componen el Consejo Directivo y sus suplentes para el
caso de personas naturales, removerios de sus cargos cuando lo considere necesa-
rio, decidir sobre la renuncia que presente y designar las personas que deben
reemplazarlos.

b) Designar al Revisor Fiscal y su suplente y fijar sus honorarios.

¢) Modificar o reformar los estatutos de la Corporacién.

d) Aprobar o improbar los informes del Consejo Directivo, y los balances y
estados financieros de la Corporacién.

e) Decretar la disolucién extraordinaria de la Corporacién, nombrar liquidador o
liquidadores y disponer a quién pasar los bienes que compongan el acervo de la
entidad en disolucién, de acuerdo al articulo 33 de estos Estatutos.

f) Trazar las politicas y lineamentos que orienten los planes de la Corporacién.

g) Las demas funciones que logicamente le correspondan como suprema entidad
directiva de la Asociacién y que no estén atribuidas a otra autoridad.



4

ARTICULO 220. Las sesiones de la Asamblea General seran dirigidas por el Presi-
dente que ella elija. Todas las determinaciones de la Asamblea General constaran en
Actas, las cuales seran firmadas por el presidente y el secretario y se adoptaran por
el voto de la mitad mas uno de los Miembros Activos que conformen el quérum,
excepto aquellas decisiones que modifiquen los Estatutos, las cuales requeriran
parasu validez del voto favorable de las dos terceras partes del total de los Miem-
bros Activos presentes, ¥ las que tengan que ver con la disolucion extraordinaria de
la Corporacidn, las cuales se tomaran de acuerdo con el Articulo 33 de los presen-
tes Estatutos. Cada Miembro Activo tendra derecho aun (1) voto.

PARAGRAFO. Alas sesiones de la Asamblea General asistiran el Director Ejecutivo
y el Revisor Fiscal con voz, perosin voto.

CAPITULO OCTAVO

DEL CONSE]O DIRECTIVO

ARTICULO 230. El Consejo Directivo estara integrado por cinco (5) Miembros
Activos con sus respectivos suplentes elegidos por la Asamblea General.

FPARAGRAFO. Los suplentes reemplazaran alos principales en sus faltas temporales
o absolutas,

ARTICULO 240. El Consejo Directivo se reunird ordinariamente una vez cada
dos (2) meses y extraordinariamente cuando lo convoque su Presidente, el Direc-
tor Ejecutivo, tres de sus miembros o el Revisor Fiscal. Los Miembros Activos
podrin pedir la convocatoria del Consejo Directivo para que se pronuncie sobre
asuntos de importancia parala Corporacién.

ARTICULO 250. El Consejo Directivo sera dirigido por su presidente o por el
vicepresidente o, a falta de éstos, por la persona que el Consejo designe por el voto
de lamitad mas uno de los Miembros que conforman el quérum.

PARAGRAFO. A las reuniones del Consejo Directivo concurrira el Director Ejecu-
tivo con vozpero sivoto. El Revisor Fiscal no hace parte del Consejo Direc-
tivo pero puede coneurrir, convoz pero sin voto. También pueden participar
en lasreuniones del Consejo Directivo, lasdemas personas naturales o
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juridicas del derecho publico o privado que sean invitadas por los Miembros del
Consejo o por el Director Ejecutivo.

ARTICULO 25A0. El quérum del Consejo Directivo se establecera con la mitad
més uno de los miembros presentes y representados. El Consejo Directivo debera
ser citado al menos con diez (10) dias de anticipacién. Sus resoluciones seran
adoptadas por el voto de la mitad més uno de los miembros que conformen el
quérum, cuando estos Estatutos no exigiesen mayoria distinta. De todas sus sesio-
nes se dejara testimonio en Actas que llevara el Secretario de la Asociacién.
ARTICULO 260. Son funciones del Consejo Directivo:

a) Designar de su seno al Presidente y al Vicepresidente.

b) Elaborar el plan de accién para los programas de la Corporacién y presentarlo
ala Asamblea General.

c) Ejecutar los mandatos de la Asamblea General.
d) Admitir Miembros Asociados, adherentes y designar los Miembros Honorarios.
e) Aceptar las renuncias que presenten los Miembros Activos.

f) Adoptar y modificar los reglamentos que rijan el funcionamiento interno de la
Corporacion y el desarrollo de sus actividades.

g) Designar provisionalmente, mientras la Asamblea General provee los cargos, al
Revisor Fiscal y a su suplente en sus faltas absolutas o temporales.

h) Elegir y remover libremente al Director Ejecutivo y fijar su remuneracion.

i) Designar y remover libremente al secretario de la Corporacién y fijar su remune-
racién.

j) Establecer la estructura organica de la Corporacién, crear, fusionar y suprimir
cargos, senalar sus funciones y asignaciones.
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k) Aprobar y modificar, si es necesario, el presupuesto de ingresos y gastos de la
Corporacién que deberd presentarle el Director Ejecutivo.

1) Vigilar la ejecucién del presupuesto, disponer en términos generales de la forma
como deben administrarse los bienes y recursos de la Corporacién, con miras a
asegurar el buen manejo financiero de la entidad.

m) Estudiar el informe mensual que debe presentarle el Director Ejecutivo sobre las
actividades cumplidas y darle las instrucciones y recomendaciones que considere

convenientes para la buena marcha de las actividades de la Corporacién.

n) Aprobar la celebracién de contratos en la cuantia que establezca el reglamento
interno.

o) Elaborar y aprobar los reglamentos de la Corporacién.

p) Autorizar la enajenacién de bienes muebles o inmuebles o la limitacion de su
dominio.

q) Autorizar la constitucién de garantias sobre cualquier clase de bienes, para
respaldar sus propias obligaciones.

r) Autorizar la consecucién de dinero mutuo, bajo cualquier forma, bien seaen el
pais o en el exterior.

s) Autorizar al Director Ejecutivo para que someta las diferencias de la Corpora-
cién con terceros, a la decisién de arbitradores o amigables componedores.

t) Aprobar la transaccién de las diferencias que ocurran con terceros, de arbitradores
o amigables componedores.

u) Decidir sobre las excusas y licencias del director ejecutivo y de sus propios
miembros.

v) Darle seguimiento al plan de accién para involucrar dentro del mismo sugeren-
cias y recomendaciones que se desprendan de su ejecucion.

w) Evaluar periédicamente la ejecucién del plan para ajustarlo a los requisitos y
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avances que se produzcan durante el periodo prefijado.
x) Promover y fomentar las actividades relacionadas con el objeto de la Corpora-

cién, dentro de las diferentes entidades que se consideran importantes para el logro
de los objetivos.

y) Ejercer como autoridad suprema ejecutiva, las demas funciones no atribuidas
por los presentes estatutos a otros organismos o a otras personasy delegar funcio-

nes cuando lo considere conveniente.

z) Convocar a la Asamblea General a reuniones ordinarias y extraordinarias cuan-
do asf ameriten las circunstancias.

CAPITULO NOVENO
DEL DIRECTOR EJECUTIVO
ARTICULO 270. La Corporacién tendra un Director Ejecutivo de libre nombra-
miento y remocién del Consejo Directivo. La designacién puede recaer en un miem-
bro de la Corporacién.

ARTICULO 280. Son funciones del Director Ejecutivo:

a) Llevar la representacién legal de la Corporacién con todas las facultades inhe-
rentes a tal representacion.

b) Convocar al Consejo Directivo, a reuniones ordinarias y extraordinarias.

) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la Corporacién.

d) Someter a aprobacién del Consejo Directivo, los planes y programas anuales
que ha de realizar la Corporacidn y ajustarlos a las recomendaciones que se le
impartan.

e) Realizar los actos y celebrar los contratos necesarios para que la Corporacién

pueda cumplir sus fines y ordenar todos los pagos a cargo de la Corporacién,
obteniendo autorizacién previa del Consejo Directivo.




f) De acuerdo con la estructura organica que el Consejo Directivo dé a la Corpora-
cién, contratar funcionarios o empleados que la Corporacién requiera para el
cumplimiento de sus planes, vigilar su desempefio, rescindir o terminar los contra-
tos cuando ello sea preciso y en general, decidir sobre las cuestiones de personal.

g) Contratar los servicios de profesionales independientes de personas naturales y/
o juridicas para adelantar actividades de la Corporacién, previo el visto bueno del
Consejo Directivo.

h) Presentar al Consejo Directivo un informe mensual sobre las actividades de la
Corporacion.

i) Presentar anualmente al Consejo Directivo, con destino ala Asamblea General,
conjuntamente con el Revisor Fiscal, los estados financieros y los balances de la
Corporacion.

j) Cuidar, vigilar y administrar los bienes de la Corporacién.

k) Delegar en otros funcionarios o empleados de la Corporacion, una o varias de
sus atribuciones.

1) Presentar al Consejo Directivo, los candidatos a Miembros Honorarios, Miem-
bros Asociados y Miembros Adherentes.

m) Presentar en la Asamblea General, el informe anual, balances y estados financie-
ros de la Corporacién.

n) Las demas que le fije la Asamblea General, y el Consejo Directivo.

o) Realizar toda clase de contratos, ejecutar toda clase de actos juridicos y opera-
ciones legales que requiera la Corporacién, contraer obligaciones, adquirir bienes
muebles o inmuebles a cualquier titulo, exportacién o importacién de bienes insumos
o servicios, aceptar auxilios, legados o donaciones, permutar o enajenar, hipotecar
o grabar en cualquier forma los bienes de la Corporacién y establecer sobre ellos
limitaciones de dominio.
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CAPITULO DECIMO

DEL SECRETARIO DE LA CORPORACION

ARTICULO 290. El secretario de la Corporacion sera designado por el Consejo
Directivo, el cual podra removerlo libremente, aceptar su renunciay nombrarle
reemplazo en todos los casos de ausencia temporal o definitiva. La designacion
podra recaer en un miembro de laCorporaciény sus servicios seran remunerados
en laforma que establezca el Consejo Directivo.

ARTICULO 300. Son funciones del secretario general:

a) Servir de secretario en las reuniones de la Asamblea General y del Consejo
Directivo.

b) Llevar los libros de Actas de las reuniones de la Asamblea General y del Consejo
Directivo.

¢) Certificar con su firma los actos del Consejo Directivo y los del director Ejecuti-
vo.

d) Las demas que le sefalan los estatutos o que le asignen la Asamblea Gene-
ral, el Consejo Directivo o el Director Ejecutivo.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 3/o. El Revisor Fiscal sera designado por la Asamblea General, junto
con susuplente, para periodos de un (1) afio. La designacion podra o no recaer en
personas miembros de la Corporacién y sus servicios seran remunerados en la
forma que determine la Asamblea General.

ARTICULO 320. Sonfunciones del Revisor Fiscal:
a) Presentar a la Asamblea General por medio del Consejo Directivo conjuntamen-

te con el Director Ejecutivo, los estados financieros y balances anuales de la Corpo-
racion.
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b) Asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la Asamblea General y del
Consejo Directivo.

) Conceptuar sobre asuntos que sean sometidos a su consideracién por la Asam-
blea General, por el Consejo Directivo o por el Director Ejecutivo.

d) Revisar los libros y estados financieros de la Corporacién trimestralmente y
suministrar tanto a la Asamblea General como al Consejo Directivo las aclaracio-

nes o informes que sean solicitados.

e) Conceptuar sobre el aspecto financiero del informe que presenta el Director
Ejecutivo mensualmente.

f) Las demés propias de su cargo.

CAPITULO DECIMC
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 330. LaCorporacién sélo se disolvera si llegase a presentarse el caso
previsto en el Articulo 648 del Cédigo Civil o por voluntad de las dos terceras
partes de sus Miembros Activos presentes en |a asamblea, niimero que no podra
ser inferior al 25% de la totalidad de los Miembros Activos de la Corporacién,
determinacién que serd tomada por la Asamblea General, convocada especialmen-
te para tal efecto. En tal evento es voluntad de los Miembros Fundadores que todos
los bienes y recursos de la Corporacién pasen a titulo gratuito a la institucién sin
animo de lucro, que designe la Asamblea General. La liquidacién serd hecha por el
Director Ejecutivo de la Corporacién o por la persona que designe la Asamblea
General.

CAPITULO DECIM
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 340. Los presentes estatutos podran ser enmendados, derogados,
modificados o cambiados, siempre y cuando se presente un informe favorable de
una comisién nombrada por el Consejo Directivo para estudiarla y presentarla a
éste, el cual los someterd a la aprobacién de los miembros de la Asamblea General,
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asistentes ala respectiva sesién, convocada con este fin especifico y requiere para
su validez el voto de la mitad més uno de los miembros activos que conformen el
quérum que no podra ser inferior al 25% de los miembros activos totales de la
corporacién.

ARTICULO 350. Se presumen auténticas las Actas de las sesiones de la Asamblea
General y del Consejo Directivo cuando estén firmadas por el Presidente y su
secretario. Las actas se llevaran por separado debidamente numeradas en dos
libros foliados y registrados, asi: un libro para las Actas de la Asamblea General y un
libro para las Actas del Consejo Directivo; haran fé las copias de las actas
autenticadas por el secretario de la Corporacién, como también las que tome un
notario del correspondiente libro.

ARTICULO 35A0. Cualquier articulo de los presentes estatutos podrd ser dejado
sin efecto, en forma temporal, por el voto de las cuatro quintas (4/5) partes de los
miembros que conforman el quérum de la Asamblea, de acuerdo con los articulos
19 y 20 que no podra ser inferior al 25% del nimero total de miembros de la
Corporacién.

ARTICULO 360. La Corporacién queda sometida a a vigilancia del Gobierno
Nacional, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Los presentes estatutos fueron aprobados en Asamblea General de los Miembros
Fundadores realizada el dia 6 de noviembre de 1985, y reformados en Asamblea
General realizada el dia 8 de Abril de 1994.

Para constancia se firma en Santafé de Bogota, D.C., alos 8 dias del mes de Abril de
1994.

Fdo. HECTOR H. HINCAPIE A, Fdo. MARGARITA G. DEGIL
Presidente Secretario

Fdo. JOSE VICENTE GARCIA P
Director Ejecutivo



